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POLITICA PER LA QUALITA E LA SICUREZZA

Il progetto qualita e sicurezza costituisce un impegno concreto nel quale confidiamo, in primo
luogo per migliorare la nostra posizione competitiva. Obiettivi primari della Societa sono il
continuo mantenimento di idonee condizioni per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e la
piena soddisfazione delle esigenze e delle aspettative del Cliente, attraverso la progettazione, lo
sviluppo, la produzione, la verifica dei propri prodotti, nonché il miglioramento continuo dei propri

processi-chiave per conseguire obiettivi di efficacia e di efficienza tramite:

- Rispetto delle leggi vigenti, della normativa contrattuale e di tutti i requisiti comunque
applicabili anche al fine di prevenire, in ambito lavorativo, incidenti e/o reati commessi
in violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

- Analisi del contesto aziendale e delle esigenze delle parti interessate a fine di
individuare prontamente rischi ed opportunita per eliminare o ridurre ad un livello
accettabile i primi e per sfruttare al meglio le seconde.

- Valutazione periodica dei rischi per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con la
conseguente eliminazione dei rischi individuati o, ove cid non sia possibile, con la loro
riduzione al minimo in relazione alle conoscenze acquisite ed al progresso tecnico.

- Mantenimento del Sistema di Gestione Integrato Qualita e Sicurezza, conforme alle
norme internazionali UNI EN ISO 9001 e ISO 45001, per il controllo degli aspetti relativi
alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro e per il miglioramento continuo del sistema
medesimo. .

- Responsabilizza';ione individuale sulla sicurezza del iavoro sia del personale interno sia
del personale in appalto tramite i rispettivi datori di lavoro, per realizzare un modello di
responsabilita ed intelligenza diffuse.

- Mantenimento di un attivo dialogo e collaborazione con la rappresentanza dei lavoratori,
la societa civile, gli enti locali, le associazioni di categoria, le autorita di controllo e con
qualunque altra. parte interessata, al fine di rendere chiaro e ‘trasparente il percorso
aziendale in materia di Sicurezza e Salute dei Lavoratori.

- Perseguimento dell'aumento della flessibilita ove sia necessaria per il recepimento delle
necessita del Cliente nella progettazione e realizzazione delle navi e per reagire alle
sollecitazioni esterne.

- Aumento dell’efficienza dei propri processi, con un controllo capillare che consenta di

perseguire una produzione “zero difetti” ed alti livelli di sicurezza per il personale
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impiegato, con la eliminazione di infortuni e malattie professionali, mantenendo la
competitivita dei costi di produzione e di gestione.

Messa a frutto il proprio patrimonio di conoscenze specialistiche e di informazioni,
valorizzando l'apporto del capitale umano, per migliorare la gestione interna e per la
creazione di “valore”.

Attuazione di una pil stretta integrazione con (e tra) i fornitori e le ditte appaltatrici.
Ottimizzazione dei tempi di consegna.

Diffusione della sensibilita sui costi della gestione dell'intero ciclo di produzione delle

“navi.

Garanzia della massima attenzione alle esigenze del Cliente anche durante la fase di

post vendita.

Pertanto gli obbiettivi dell’azienda sono:

Incrementare la cultura della sicurezza coinvolgendo tutte le risorse umane interne ed
esterne (fornitori e appaltatori) attraverso la formazione e la valorizzazione delle
conoscenze specialistiche e di informazioni possedute.

Migliorare la diffusione e la qualita della comunicazione relativa alla sicurezza ed alle
procedure di lavoro aziendali sia all'interno dell’azienda che all’esterno.

Adeguare la valutazione dei rischi al progresso delle tecniche di valutazione e della
ricerca tecnico scientifica e migliorarne tempi e modalita di aggiornamento a supporto
delle dinamiche della produzione e dell'impiego del personale.

Mantenere idonee procedure di identificazione e risoluzione delle situazioni di
emergenza.

Soddisfazione qsllaoqualité profnessa sia al cliente interno che al cliente finale.
‘Migliorare continuamente la sicurezza dei processi e del prodotto, anche con l'impiego
di nuove tecnologie e/o metodologie. ( "

Definire chiaramente le responsabilita e le aree di competenza.

Garantire efficacia ed efficienza della comunicazione sia all'interno sia all'esterno
dell’Azienda.

Pianificare gli indicatori dei processi in tutto il ciclo di produzioneﬁ'

Pianificare e verificare sistematicamente i processi aziendali, la formazione del

~ personale e la manutenzione di mezzi ed attrezzature ed impianti.

La Direzione Aziendale ha deciso di dare ampia diffusione della propria politica.

Tale diffusione é attuata attraverso:
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e La pubblicazione della politica sul sito web aziendale;
e La realizzazione di iniziative che illustrino la corretta conduzione dei processi aziendali
nell’attuale contesto evolutivo della Qualita e della Sicurezza
e L'emissione di norme e procedure che identificano le responsabilita per il
‘soddisfacimento delle clausole contrattuali, il rispetto della legge e dei regolamenti
nella realizzazione delle costruzioni navali ed il rispetto delle norme  sulla salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro.

La Direzione Aziendale, allo scopo di verificare I'efficacia e la corretta attuazione del Sistema
di Gestione per la Qualitd e la Sicurezza, ha designato un suo Rappresentante cui & stata

assegnata la responsabilita di seguire lo sviluppo del sistema di gestione.

La Direzione Aziendale & fermamente determinata ad attuare il Sistema di Gestione per la
Qualita e la Sicurezza e, pertanto, assegna ad ogni Responsabile della Societa, il compito di
applicare correttamente e implementare quanto disposto nell’area o nel servizio che dirige o
sovraintende.

Le chiavi del successo del progettd qualita e sicurezza sono l'impegno e la partecipazione

attiva di tutti, ad ogni livello.
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